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 13/ 202509/:  استلام البحث  11/10/2025  :البحث  مراجعة :06/11/2025البحث ول بق

 الملخص: 

ن  الراتب من اهم المقومات الاقتصادية والاجتماعية التي تسهم في إستقرار الفرد والمجتمع ، إذ يمثل المصدر الاساسي لدخل شريحة واسعة م
المواطنين، بصورة مباشرة في مستوى معيشتهم ونمط حياتهم ، ونظراً لما شهده العالم من تطور تقني كبير، ولا سيما في المجال المالي  

والمصرفي، فقد تطورت الآليات التي تعتمد في دفع الراتب حيث إنتقلت من النمط التقليدي اليدوي ، الذي كان يعتمد على التسليم النقدي  
بشكل   المباشر ، الى انظمة دفع الكترونية حديثة أكثر تنظيماً وكفاءة يتم من خلالها تحويل راتب الموظف أو المستفيد الى حساباتهم المصرفية 

وأمن بإستخدام الوسائل الالكترونية المعتمدة من قبل المصرف، وقد يتطلب ذلك وجود عقد قانوني ينظم العلاقة بين الاطراف المعنية  منتظم 
حد  ويحدد حقوقهم والتزاماتهم، وقد يطلق على هذا العقد )عقد توطين الراتب( إذ يتم من خلال هذا العقد فتح حساب للموظف أو المستفيد في ا
المصارف المعتمدة من قبل البنك المركزي العراقي يتم من خلاله تحويل الراتب شهرياً إلى ذلك الحساب ويتم دفعه عبر احدى وسائل الدفع  

عقد  الالكترونية المتعارف عليها وذلك وفقاً للضوابط والشروط التي يضعها البنك المركزي العراقي، وعليه سنبين في هذا البحث ما المقصود ب
 توطين الراتب و ما هي شروطه و ما هو التكييف القانوني له .

الراتب  -عقد توطين  -الطبيعة القانونية   : لكلمات المفتاحية ا  

Abstract 
The salary is regarded as one of the most important economic and social elements contributing to the stability 

of both the individual and society ، as it constitutes the primary source of income for a wide segment of 

citizens and directly affects their standard of living and lifestyle. In light of the significant technological 

developments witnessed globally ، particularly in the financial and banking sectors ، the mechanisms for salary 

payment have evolved. The traditional manual method ، which relied on direct cash delivery ، has shifted to 

more modern and efficient electronic payment systems. Through these systems ، the salary of the employee or 

beneficiary is transferred on a regular and secure basis into their bank accounts using electronic means 

approved by the bank. Such arrangements may require the existence of a legal contract governing the 

relationship between the concerned parties and defining their respective rights and obligations. This contract 

is referred to as the Salary Localization Contract. Under this agreement ، an account is opened for the 

employee or beneficiary in one of the banks accredited by the Central Bank of Iraq ، through which the salary 

is transferred monthly. Payment is then affected via one of the recognized electronic payment methods ، in 

accordance with the rules and conditions established by the Central Bank of Iraq. Accordingly ، this chapter 

shall address the meaning of the Salary Localization Contract ، the conditions governing it ، and its legal 

characterization. 

Keywords: Legal nature - localization contract - salary 

 
 المقدمة 

 تعريفي بموضوع البحث  مدخل اولا 

ان الرواتبببببب مبببببن العوامبببببل الاساسبببببية التبببببي تحبببببدد جبببببودة الحيببببباة ومسبببببتوى المعيشبببببة للافبببببراد فبببببي أي مجتمبببببع ، ومبببببع 

تزايبببببببد التحبببببببديات الاقتصبببببببادية والاجتماعيبببببببة أاببببببببح مبببببببن الضبببببببروري وجبببببببود  ليبببببببات فعالبببببببة لضبببببببمان إدارة الرواتبببببببب 
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فبببببي هبببببذا السبببببياق ببببببر  عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب ، حيبببببث ظهبببببر هبببببذا  العقبببببد بفعبببببل بطريقبببببة تضبببببمن الشبببببفافية والعدالبببببه 

التطبببببور التكنولبببببوجي والبببببذي تبببببم فيبببببه تحويبببببل  ليبببببة إسبببببتلام الراتبببببب مبببببن النظبببببام اليبببببدوي البببببى النظبببببام الالكترونبببببي عبببببن 

طريبببببق فبببببتح حسببببباب للموظبببببف فبببببي احبببببد المصبببببارف المعتمبببببدة لبببببدى البنبببببك المركبببببزي العراقبببببي ، فيبببببتم اسبببببتلام الراتبببببب 

ممببا يقلببل مببن  (pos) ونقبباط البيببع (ATM) عببن طريببق بطاقببات الببدفع الالكترونيببة عبببر أجهببزة الصببراف الالببي

مخببببباطر الاسبببببتلام اليبببببدوي للراتبببببب ويسبببببهم فبببببي تعزيبببببز التعببببباملات المصبببببرفية وتسببببباعد الموظبببببف فبببببي الحصبببببول علبببببى 

 مستحقاته بسرعة واكثر أمان.

  اهمية اختيار الموضوع ثانياا: 

  منها:تكمن اهمية الموضوع في عدة نواحي 

حداثبببببة الموضبببببوع حيبببببث يعبببببد عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب مبببببن العقبببببود المسبببببتحدثة فبببببي العبببببراق جببببباء كنتيجبببببة للتحبببببولات  -1

 الاقتصادية والمالية واعتماد النظام المصرفي الالكتروني.

 للموظف.ارتباطه المباشر بالحقوق المالية  -2

 بيان مدى امكانية انطباق القواعد العامة عليه. -3

 على طرف ثالث. أثرهالعقد كون العقد ينعقد بين طرفين ويسري   أطرافبيان حقوق والتزامات  -4

 بيان المسؤولية المدنية في حالة تعرض الموظف او المستفيد لعمليات النصب والاحتيال. -5

 اهداف البحث.  ثالثاا:

 تحديد مفهوم عقد توطين الراتب. -6

 هو عقد اذعان ام ذو طبيعة خااة. لالرتب. هتحديد طبيعة عقد توطين  -7

 البحث عن ضمانات حقوق الموظف. -8

 سد الفراغ التشريعي الذي يضمن تحقيق الموا نة بين مصلحة المصرف ومصلحة الموظف او المستفيد. -9

 منهجية البحث رابعاا:

المبببببنهي البببببذي سبببببنعتمده فبببببي بحثنبببببا هبببببو المبببببنهي التحليلبببببي وذلبببببك مبببببن خبببببلال تحليبببببل النصبببببو  المتعلقبببببة بموضبببببوع 

 .البحث

 البحث خامساا: تساؤلت 
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  الراتب؟ما المقصود بعقد توطين   -1

  الراتب؟ما هي شروط عقد توطين   -2

 الراتب.ما هي الطبيعة القانونية لعقد توطين  -3

 البحث  سادساا: هيكلية

 التعريف بعقد توطين الراتب وشروطه.  الاول:المبحث  

 تعريف عقد توطين الراتب. الاول:المطلب 

 شروط عقد توطين الراتب. الثاني:المطلب  

 الطبيعة القانونية لعقد توطين الراتب.المبحث الثاني:  

 نظرية الانابة. الاول:المطلب  

 نظرية الاشتراط المصلحة الغير. الثاني:المطلب  

 نظرية الحوالة. الثالث:المطلب  

 الطبيعة القانونية لعقد توطين الراتب

اذ لبببببم يخصبببببه المشبببببرع بنصبببببو  خاابببببة او يمنحبببببه تسبببببمية  المسبببببماة،يعبببببد عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب مبببببن العقبببببود  يبببببر 

ثببببم تحديببببد شببببروط  العقببببد،محببببدد فببببي القببببانون المببببدني او القببببوانين ذات الصببببلة فلببببذلك لابببببد مببببن معرفببببة المقصببببود بهببببذا 

وذلبببببك بالاسبببببتناد البببببى القواعبببببد العامبببببة فبببببي القبببببانون المبببببدني وعليبببببه  واثببببباره،هبببببذا العقبببببد وابببببولًا البببببى طبيعتبببببه القانونيبببببة 

 سنقسم هذا البحث على مبحثين كالاتي:

 تعريف عقد توطين الراتب وشروطه.  المبحث الاول:

الطبيعة القانونية لعقد توطين الراتب.  المبحث الثاني:  

 المبحث الول

 تعريف عقد توطين الراتب وشروطه

مبببببع ذكبببببر أببببببر  شبببببروطه  العقبببببد،تعريبببببف عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب سنسبببببلط الضبببببوء علبببببى مفهبببببوم هبببببذا للوابببببول البببببى  

القانونيببببة التببببي تميببببزه مببببن  يببببره مببببن العقببببود. حيببببث دعببببت الحاجببببة الببببى تنظببببيم هببببذا النببببوع مببببن العقببببود نتيجببببة لتطببببور 



 الطبيعة القانونية لعقد توطين الراتب )دراسة تحليلية(

46 

   2025. 4. العدد 5 المجلد                                            يةوالفقهمجلة الشرق الأوسط للدراسات القانونية 

بمببببببا يضببببببمن حقببببببوق الموظببببببف أو  الراتببببببب،الانظمببببببة المصببببببرفية وأليببببببات الببببببدفع الالكترونببببببي كوسببببببيلة حديثببببببه لصببببببرف 

 المستفيد من هذا العقد، وعليه سنقسم هذا المبحث على مطلبين كالاتي:

 تعريف عقد توطين الراتب الاول:المطلب  

 عقد توطين الراتب كالاتي شروطالثاني: المطلب  

 المطلب الول

 تعريف عقد توطين الراتب.

يتكبببببون عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب مببببببن ثبببببلا) مصبببببطلحات وهبببببي )عقبببببد( و)تببببببوطين( و )راتبببببب( ولاببببببد مبببببن تعريبببببف هببببببذه 

 :كالاتيالمصطلحات فقهاً وااطلاحاً وقانوناً واولًا الى تعريف مانع وجامع لعقد توطين الراتب 

 تعريف عقد توطين الراتب لغةً. الاول:الفرع  

 .وااطلاحاً  فقهاً تعريف عقد توطين الراتب  الثاني:الفرع  

 تعريف عقد توطين الراتب قانوناً. الثالث:الفرع 

 الفرع الول

 تعريف عقد توطين الراتب لغةا.

لا أحببببل لهببببا عقببببد تبببببي أي  فيقبببببال:، ويقصببببد بببببه العببببزم ( 1)لببببه معبببباني عبببببدة منهببببا عقببببد الحبببببل اي شبببببده  لغببببةً:العقببببد  

 لغببببببةً مصببببببدروالتببببببوطين .  ( 3)العهببببببد واليمببببببين أكببببببدها  فيقببببببال: عقببببببدويقصببببببد بببببببه ايضبببببباً الت كيببببببد والتوثيببببببق  ،(2)عزمببببببي

ووطبببببن نفسبببببه علبببببى الامبببببر أي حملهبببببا  ببببببه،وطبببببن الموضبببببع أي إتخبببببذه وطنببببباً أي محبببببلًا ومسبببببكناً ي بببببيم  يقبببببال: وطبببببن،

 .( 4)عليه 

)رواتببببب( وهببببو اسببببم فاعببببل مببببن كلمببببة ) رتببببب( وهببببو مببببا يتقاضبببباه الموظببببف مببببن )راتببببب( وجمببببع  لغببببةً: مفببببردهوالراتببببب  

  . ( 5)اجر مقابل عمله )قبض راتبه(

 

 
 .96 ،2006 ،الرضوان، حلبمطبعة دار  ،مختار الصحاح ،محمد بن ابي بكر الرا ي  (1)
 .3079 ،دون مكان او سنة طبع،4المحيط، طالقاموس   ،مجد الدين محمد يعقوب الفيرو  ابادي (2)
 .396 ،3ج ،العربلسان  ،ابن منظور (3)
 .3  ،1999،بيروت،دار الفكر المعاار ،دكتور حسين بن عبدالله ،شمس العلوم ودواء كلام العرب من الكلوم  ،نشوان بن سعيد الحميري  (4)
 . 853  ، 2008 ، 1و ط2ج،معجم اللغة العربية المعاارة  ،د. احمد مختار عبدالحميد عمر (5)
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 الفرع الثاني 

 تعريف عقد توطين الراتب فقهاا واصطلاحاا 

الاقرب للمعنى اللغوي ، هو كل ما عزم المرء على فعله ،    -له معنيان عام وخا  ، فالمعنى العام :  العقد فى الفقه

سواء ادر بإرادة منفردة كالوقف والابراء والطلاق واليمين ، ام التي تحتاج الى ارادتي لكي ينش  مثل العقد والرهن  

والتوكيل أي إنه ي خذ بالالتزام سواءاً من شخص أو شخصين فهو ينظم جميع الالتزامات، أما المعنى الخا  هو عبارة 

عن إرتباط الايجاب الصادر من أحد طرفي العقد مقترنا بقبول الآخر على وجه يثبت اثره في المعنى ، أو هو تعلق  

 (1)هما الرضا بالتعاقدالايجاب من أحد العاقدين بقبول الآخر على وجه يثبت اثره في المحل ، والايجاب والقبول يقصد ب

والتي تعد ضمانه مصرفية يتمكن الموظف من   العام،يقصد به تو يع رواتب الموظفين في القطاع والتوطين فقهاً 

 (2)خلالها الحصول على القروض 

 ( 3)ب نه " مبلغ يتقاضاه الموظف شهرياً مقابل عمله في الخدمة المدنية " فقهاً:ويعرف الراتب 

 الفرع الثالث 

 تعريف عقد توطين الراتب قانوناا 

المتعاقدين بقبول الآخر على وجه يثبت أثره في المعقود عليه   أحدإرتباط الايجاب الصادر من " ب نه قانوناً ويعرف العقد 

(4 . ) 

فلببببم يعرفببببه المشببببرع لأن التعريببببف لببببيس مببببن اختصااببببه فتببببر  امببببر التعريببببف للفقهبببباء والببببباحثين  امببببا التببببوطين قانونبببباً 

 ،( 5)مدفوعبببببة مقبببببدما يقبببببدمها اببببباحب العمبببببل لبببببدفع ابببببافي الراتبببببب  )بطاقبببببة البببببباحثين ب نبببببهفلبببببذلك عبببببرف مبببببن قببببببل 

ويعبببببرف ايضببببباً ب نبببببه )عببببببارة عبببببن فبببببتح حسببببباب مصبببببرفي لمبببببوظفي الدولبببببة مبببببرتبط ببطاقبببببات الكترونيبببببة يبببببدفع الراتبببببب 

يببببببوفر  والاجببببببور،أنببببببواع طببببببرق الببببببدفع الالكترونببببببي الخببببببا  بالرواتببببببب  )أحببببببدويعببببببرف ايضبببببباً ب نببببببه  ( .6)مببببببن خلالهببببببا( 

وذلبببببك  القديمبببببة،الامبببببان والسبببببهولة للعببببباملين بإسبببببتيفاء رواتببببببهم واجبببببورهم بشبببببكل الكترونبببببي ببببببدلًا مبببببن الطبببببرق التقليديبببببة 

 
 .70 ،م2010-ه 1431 ةدمشق، سنالفكر،  ، دار1ط ،10ج ،كلية الشريعة ،الاسلامي وادلته هالزحيلي، الفقد. وهبة  (1)
 . 7  ،29/7/2007 ،جمعية العلوم الاقتصادية السورية ة"، مجلالمصارف الخااة "الواقع والافاق ،الشلاح بد. رات (2)
 .255   ،2009،الموال للطباعة،دار ابن الاثير  ،الوسيط في القانون الاداري  علاوي،د. ماهر االح  (3)
 من القانون المدني العراقي.  73ينظر نص المادة  (4)
بحث تطبيقي لعينة من   (Roa) ت ثير توطين الرواتب في معدل العائد على الموجودات عباس،د. تهاني مهدي  إسماعيل؛د. هيثم عبد الخالق  الله؛احمد عبيد عبد  (5)

 .٢٤٩    ،2020 ،52 ، العدد١٥جامعة بغداد، مجلد  ومالية،محاسبية مجلة دراسات  العراقية،المصارف 
مجلة تكريت للعلوم الادارية   نينوى،دراسة تحليلية في ديوان محافظة  المحاسبي،توطين الرواتب ودوره في رفع جودة إداء العمل  الطائي،م . م عمر  هير عز الدين  (6)

 . 821   ،2022 والاقتصادية،
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مبببببن خبببببلال بطاقبببببة الكترونيببببببة تمبببببنح لهبببببم مسبببببتندة الببببببى حسببببباب مصبببببرفي جببببباري أو تببببببوفير فبببببي أحبببببد المصببببببارف أو 

حتبببببببى ببببببببدون حسببببببباب مصبببببببرفي وبالتبببببببالي الحصبببببببول علبببببببى رواتببببببببهم لحظبببببببة إيبببببببداعها فبببببببي حسببببببباباتهم أو بطاقببببببباتهم 

 .(1)المصرفية عن طريق اجهزة الصراف الالي 

ان المشبببببرع العراقبببببي لبببببم يعبببببرف الراتبببببب فبببببي قبببببوانين الخدمبببببة المدنيبببببة ورواتبببببب المبببببوظفين لأن تعريبببببف الراتبببببب قانونببببباً 

وضبببببع التعريبببببف لبببببيس مبببببن اختصاابببببه لكبببببن اورد مفهبببببوم الراتبببببب فبببببي القواعبببببد القانونيبببببة الخاابببببة بتنظبببببيم الرواتببببببب 

الخااببببببة بالخدمببببببة المدنيببببببة مببببببن خببببببلال ذكببببببر سببببببلم الرواتببببببب والببببببدرجات الوظي يببببببة وتحديببببببد معببببببايير لهببببببذه الببببببدرجات 

 (. 2)والرواتب التي خصص لها 

وبعبببببد الانتهببببباء مبببببن تعريببببببف المصبببببطلحات الثلاثبببببة العقببببببد والتبببببوطين والراتبببببب يمكننبببببا ان نصببببببل البببببى تعريبببببف جببببببامع 

وشببببامل لعقببببد تببببوطين الراتببببب " عقبببببد بببببين المؤسسببببة التببببي يعمببببل فيهبببببا الموظببببف او المسببببتفيد والمصببببرف يتعهببببد فيهبببببا 

المصببببببرف بفببببببتح حسبببببباب خببببببا  للموظببببببف او المسببببببتفيد يمكنببببببه مببببببن خلالببببببه السببببببحب منببببببه بواسببببببطة بطاقببببببات الببببببدفع 

بتبببببببببوفير راتبببببببببب للموظبببببببببف او  الادارة(الالكترونبببببببببي او ان يسبببببببببتلمها نقبببببببببداً مبببببببببن المصبببببببببرف مقاببببببببببل قيبببببببببام المؤسسبببببببببة )

المسبببببتفيد ومسبببببتحقاته الماليبببببة واشبببببعار المصبببببرف بنقبببببل الامبببببوال مبببببن حسببببباب المؤسسبببببة البببببى حسببببباب المسبببببتفيد البببببذي 

 يكون على الا لب مستخدماً لديها.

 المطلب الثاني 

 شروط عقد توطين الراتب

يعببببببد تببببببوطين الراتببببببب مببببببن المعبببببباملات الماليببببببة الحديثببببببة التببببببي أفر تهببببببا متطلبببببببات تنظببببببيم العلاقببببببة التعاقديببببببة بببببببين   

الموظببببببف أو المسببببببتفيد والجهببببببة التببببببي يعمببببببل بهببببببا، ولا سببببببيما فببببببي ظببببببل التوجببببببه المتزايببببببد نحببببببو التحببببببول الرقمببببببي فببببببي 

الانظمبببببة الماليبببببة ، وعلبببببى البببببر م مبببببن أن عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب يخضبببببع مبببببن حيبببببث الأابببببل للاحكبببببام العامبببببة للعقبببببود 

مبببببن حيبببببث تبببببوافر الاركبببببان الاساسبببببية مبببببن التراضبببببي والمحبببببل والسببببببب، إلا إن هبببببذه الاركبببببان لا تكفبببببي وحبببببدها لنفببببباذ 

العقببببد بببببل لابببببد مببببن تببببوافر شببببروط خااببببة تهببببدف إلببببى ضببببمان سببببلامة الاجببببراء المببببالي وتحديببببد المسببببؤوليات القانونيببببة 

 : وحماية حقوق الاطراف ذات الصلة وسيما الموظف أو المستفيد، وعليه فإن هذه الشروط تكون كالاتي

 
 .249   سابق،مصدر  واخرون،احمد عبيد عبدالله  (1)
المعببببببدل الببببببى الببببببدرجات الوظي يببببببة وجببببببدول الرواتببببببب  2008( لسببببببنة 22( مببببببن قببببببانون رواتببببببب مببببببوظفي الدولببببببة والقطبببببباع العببببببام رقببببببم )3ينظببببببر البنببببببد اولًا مببببببن المببببببادة ) (2)

 درجات الموظفين وعلاواتهم السنوية ومدد ترفيعهم كما مبين في جدول الرواتب والعلاوات المرفقة بهذا القانون( .  )تكون والعلاوات ومدة الترفيع بالقول 
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 ان يكون العقد مكتوب :الفرع الاول

 أن يكون امر التحويل في العقد اسمياً  :الفرع الثاني

 ان يكون محل العقد مبلغ من النقود :الفرع الثالث

 وجود مقابل وفاء أي رايد كاف في حساب الأمر بالتحويل :الفرع الرابع

 الفرع الول

 ان يكون العقد مكتوب

وهنببببا يثببببور  مكتببببوب،يشببببترط فببببي عقببببد تببببوطين الراتببببب الببببذي يببببتم فيببببه تحويببببل مصببببرفي الكترونببببي أن يكببببون العقببببد    

 لاثباته ؟ تساؤل هل كتابة عقد توطين الراتب شرط لانعقاد هذا العقد ام شرط

للأجابة على هذا السؤال اختلف الفقه فيه حيث ذهب جانب من الفقهاء في ان الكتابة تعتبر شرط انعقاد حيث إن 

، في حين يرى أخرون إن الكتابة هي شرط للاثبات لا  ( 1)الكتابة هو شرط لانعقاد العقد ولا يجو  أن يكون شفهيا 

وسواءاً كانت الكتابة شرط للانعقاد أو للاثبات فلا بد من توافرها ، وتحقيق شرط الكتابة يكون سهل في  ( 2)للانعقادً  

العقود التي تبرم بين أطرافها بطرق  ير الكترونية ، وعليه فإن وجود النماذج من الاتفاق المبرم بين الو ارة او المؤسسة  

المبرم  الاتفاق ك، مع المصرف بش ن توطين الراتب خير مثال على ذلك، إذ ذكر في هذا النموذج بنود هذا العقد كتابة

حيث ابرم هذا الاتفاق بش ن توطين الراتب وذكر فيه بنود ( 3) ٢٠١٧بين البنك المركزي العراقي والمصرف في اذار 

هذا الاتفاق من )مدة الاتفاق، التزامات الطرفين المتعاقدين وكي ية تسوية النزاعات والاحكام العامة التي تسرى على  

اما بالنسبة للمصارف تعمل على اعداد نماذج مطبوعة تسلمها للطرف المتعاقد معها عند  ،جميع الاطراف( كتابةً 

اادار أوامرهم بالتحويل فيحتوى هذا النموذج على المعلومات والبيانات الجوهرية المطلوبة في أمر التحويل مثل توقيع 

 ( 4) الأمر وقيمة المبلغ واسم العميل 

 الفرع الثاني 

 أن يكون امر التحويل في العقد اسمياا 

 
 .74  ،1999 ،القاهرة  ،بدون دار نشر ،موسوعة البنو  ،عبدالفتاح مراد (1)
 .402  ،القاهرة  ،بدون دار نشر، 2001، 3ط ،1ج،موسوعة اعمال البنو  من الناحيتين القانونية والعملية  ،اسماعيل علم الديند. محي الدين  (2)
 .2017نموذج من الاتفاق المبرم بين البنك المركزي العراقي والمصرف بش ن توطين الرواتب في عام  (3)
 . 353   ، 2002 ، 1ط  ،الاردن ،عمان ،دار الثقافة للنشر والتو يع ،الاوراق التجارية وعمليات البنو  ،د. عزيز العكيلي (1)
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ان فببببببي عقببببببد تببببببوطين الراتببببببب الببببببذي يببببببتم فيببببببه التحويببببببل المصببببببرفي الالكترنببببببي للنقببببببود فببببببإن الادارة بإعتبارهببببببا أحببببببد   

الأطببببراف المتعاقببببدة عنببببدما تصببببدر أمببببر التحويببببل الببببى الطببببرف الثبببباني المصببببرف فإنهببببا تصببببدر أمببببراً اسببببمياً بالتحويببببل 

أي إنهبببببببا تحبببببببدد الموظبببببببف او المسبببببببتفيد البببببببذي يبببببببتم التحويبببببببل الالكترونبببببببي للنقبببببببود لبببببببه، ولا يجبببببببو  أن يصبببببببدر أمبببببببر 

التحويبببببل لحاملبببببه اي يصبببببدر ببببببدون تحديبببببد الشبببببخص المسبببببتفيد مبببببن هبببببذا التحويبببببل هبببببذا مبببببا نبببببص عليبببببه فبببببي قبببببانون 

( السببببابقة الببببذكر والببببذي جبببباء فيببببه " ومببببع ذلببببك لا يجببببو  ان يكببببون أمببببر النقببببل ٣/  ٢٥٨التجببببارة العراقببببي فببببي المببببادة )

مبببببن مفهبببببوم المخالفبببببة لهبببببذا البببببنص يجبببببب أن يكبببببون أمبببببر التحويبببببل اسبببببمياً ولا يجبببببو  أن يكبببببون لحاملبببببه  ،( 1)لحاملبببببه " 

، وإن المشبببببرع العراقبببببي اكتفبببببى ببببببذكر هبببببذا فبببببي قبببببانون التجبببببارة فقبببببط ولبببببم يتطبببببرق لهبببببذا الشبببببرط فبببببي قبببببانون التوقيبببببع 

 وعليه نجد ب نه يجب ان يكون امر التحويل اسمياً. .الالكتروني والمعاملات الالكترونية

 الفرع الثالث 

 ان يكون محل العقد مبلغ من النقود 

إن فببببي عقببببد تببببوطين الراتببببب الببببذي يببببتم فيببببه تحويببببل الكترونببببي للنقببببود، إذ يببببتم التحويببببل مببببن حسبببباب الآمببببر بالتحويببببل 

الببببى حسببببباب المسبببببتفيد وإن هببببذا التحويبببببل يتعلبببببق دائمبببباً ببببببالنقود، إذ يبببببرى جانببببب مبببببن الفقبببببه إن المشببببرع عنبببببدما عبببببرف 

( 2)التحويببببل المصببببرفي أخببببذ بالجانببببب الفقهببببي الببببذي يببببرى إن عمليببببة التحويببببل المصببببرفي لا تقببببع الاعلببببى مبلببببغ نقببببدي 

، وبمبببببا أن عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب يبببببتم فيبببببه تحويبببببل مصبببببرفي الكترونبببببي للراتبببببب مبببببن حسببببباب الأمبببببر بالتحويبببببل )الادارة( 

التببببي تعببببد مببببدين للموظببببف بمقببببدار الراتببببب الببببى حسبببباب الموظببببف أو المسببببتفيد فببببإن محببببل هببببذا العقببببد ) الراتببببب ( يعببببد 

أمبببببا إذا وقبببببع التحويبببببل علبببببى شبببببع اخبببببر  يبببببر النقبببببود فهبببببذا لا يعبببببد ،مبلبببببغ نقبببببدي فيصبببببح التحويبببببل الالكترونبببببي فيبببببه 

وإن مبببببببن الشبببببببروط الجوهريبببببببة فبببببببي التحويبببببببل الالكترونبببببببي  .( 3)تحويبببببببل مصبببببببرفي لفقبببببببدانها شبببببببرط مبببببببن شبببببببروط العقبببببببد 

للراتببببب أن يببببتم التحويببببل المصببببرفي عببببن طريببببق نقببببل الحوالببببة مببببن محفظببببة الامببببر الببببى محفظببببة المسببببتفيد حيببببث جببببرت 

العبببببادة ببببببين المصبببببارف إن التحويبببببل لا يبببببرد إلا علبببببى النقبببببود بإعتبارهبببببا الوسبببببيلة السبببببائدة فبببببي الوفببببباء وإداء الالتزامبببببات 

(4  ) 

 
 قانون التجارة العراقي.  (2)
 . 97 ، 2006 ، 1 عمان، طوالتو يع، الثقافة للنشر  رمقارنة، دادراسة قانونية   ،عقد التحويل المصرفي الالكتروني ذوابة،محمد عمر  (1)
 .108    ،2000 ،الاسكندرية الجامعي،دار الفكر   البنو ،اعمال   ،ممدوح الجنبيهي  الجنبيهي؛منير  (2)
 . 402  سابق،مصدر   ،محي الدين اسماعيل علم الدين (3)
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إذاً فمحبببببببل امبببببببر التحويبببببببل أو النقبببببببل ( 1)اي أن التحويبببببببل المصبببببببرفي لا يكبببببببون الاعلبببببببى النقبببببببود وهبببببببذا هبببببببو الأابببببببل " 

المصبببببرفي هبببببو نقبببببل مبببببا يعبببببادل قيمبببببة الحوالبببببة المنقولبببببة المسبببببلمة للمصبببببرف مبببببن ذمبببببة الامبببببر بالتحويبببببل )الادارة( البببببى 

 ( .2)ذمة المستفيد )الموظف( 

 الفرع الرابع

 وجود مقابل وفاء أي رصيد كاف في حساب الأمر بالتحويل 

اشبببببترط فبببببي عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب البببببذي يبببببتم فيبببببه التحويبببببل المصبببببرفي الالكترونبببببي للنقبببببود بببببب ن يكبببببون هنبببببا  مقاببببببل  

(  والببببذي نببببص فيببببه  " إذا كببببان مقابببببل الوفبببباء 265/1وفبببباء كبببباف وقببببد ذكببببر فببببي قببببانون التجببببارة العراقببببي فببببي المببببادة )

أقببببل مببببن ال يمببببة المببببذكورة فببببي أمببببر النقببببل وكببببان الأمببببر موجهبببباً مببببن الأمببببر مباشببببرة جببببا  للمصببببرف أن يببببرفض تنفيببببذه 

أي أن الاابببببببل أن يكبببببببون هنبببببببا  مقاببببببببل وفببببببباء أي رابببببببيد كببببببباف ( 3)علبببببببى أن يخطبببببببر الامبببببببر ببببببببذلك دون إبطببببببباء" 

لاجبببببراء التحويبببببل لكبببببن مبببببع ذلبببببك لا يوجبببببد مبببببا يمنبببببع مبببببن أن يكبببببون أمبببببر التحويبببببل علبببببى مبلبببببغ سبببببوف يبببببتم قيبببببده فبببببي 

حسبببببباب الأمببببببر )الادارة( خببببببلال مببببببدة معينببببببة، علببببببى أن يتملببببببك المسببببببتفيد ال يمببببببة محببببببل النقببببببل المصببببببرفي مببببببن وقببببببت 

قيببببدها فببببي الحسبببباب الببببدائن مببببن حسبببببابه ، ولا يجببببو  للأمببببر بببببالرجوع عببببن أمببببر النقبببببل الببببى أن يببببتم هببببذا القيببببد، فبببببإذا 

كبببان الرابببيد أقبببل مبببن أمبببر التحويبببل وكبببان الامبببر موجهببباً مبببن الأمبببر البببى المصبببرف فالمصبببرف كبببان لبببه الخيبببار إمبببا 

وهبببببذا هبببببو الأابببببل أو اسبببببتثناءاً  يجبببببو  أن يتفبببببق الأمبببببر مبببببع ( 4)البببببرفض بالتنفيبببببذ لكبببببن بشبببببرط إخطبببببار الأمبببببر ببببببذلك 

المصبببرف علبببى تنفيبببذ امببببر التحويبببل علبببي الببببر م مبببن عبببدم وجبببود مقابببببل وفببباء كببباف بشببببرط أن يتعهبببد الأمبببر أن يقببببوم 

بإيببببداع مبلببببغ يعببببادل قيمببببة الحوالببببة خببببلال المببببدة التببببي تببببم الاتفبببباق عليهببببا وفببببي هببببذه الحالببببة يعببببد المصببببرف فببببي مركببببز 

أمبببا فبببي  ،( 5)المقبببرض عنبببد عبببدم وجبببود مقاببببل وفببباء كببباف ويسبببتطيع الرجبببوع علبببى الا مبببر ببببالمبلغ المحبببول للمسبببتفيد 

عببببدم وجببببود مقابببببل وفبببباء كبببباف ولببببم يوجببببد إتفبببباق مسبببببق بببببين طرفببببي العقببببد ) الا مببببر اي الادارة( و)المصببببرف ( حالببببة 

مببببببن اجببببببل تنفيببببببذ الأمببببببر فعنبببببببد اذ فببببببي حالببببببة رفببببببض المصببببببرف الامبببببببر الصببببببادر اليببببببه بالتحويببببببل لا تقببببببع عليبببببببه اي 

 
 . 159   ،2008 ،الطبعة الرابعة ،القاهرة ،دار النهضة العربية ،النقل او التحويل المصرفي ،د. علي جمال الدين عوض (1)
 . 83   ،2019، 1ط ،دار الثقافة للنشر والتو يع ،الالكتروني للاموال ومسؤولية البنو  القانونية الزبن، التحويلسليمان ضيف الله  (2)
 مصدر سابق. ،قانون التجارة العراقي (3)
 . 254   ،2010 ،الاردن ، عمان ،1ط والتو يع،دار الثقافة للنشر  ،2ج ،الوسيط في شرح القانون التجاري  العكيلي،د. عزيز  (1)
 .355   نفسه،المصدر  (2)
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مسبببببؤولية، كبببببذلك الحبببببال بالنسببببببة للا مبببببر عنبببببد عبببببدم وجبببببود رابببببيد كببببباف للوفببببباء فبببببإن الا مبببببر لا يتعبببببرض لاي عقوببببببة 

 .( 1)جزائية كالتي يتعرض لها ساحب الصك في حالة عدم وجود الرايد أو عدم كفايته 

امبببببا إذا كبببببان هنبببببا  أمبببببر بالتحويبببببل لكبببببن بوجبببببود مقاببببببل الوفببببباء جزئبببببي اي وجبببببود رابببببيد جزئبببببي  يبببببر كببببباف لتغطيبببببة 

وقبببببد ( 2)الامبببببر بالتحويبببببل فيكبببببون المصبببببرف ايضببببباً بالخيبببببار إمبببببا البببببرفض أو التنفيبببببذ شبببببرط اخطبببببار الا مبببببر دون ابطببببباء 

اذا كببببان أمببببر النقببببل مقببببدماً مببببن المسببببتفيد  -2( علببببى أنببببه " 265/2،3نببببص فببببي قببببانون التجببببارة العراقببببي فببببي المببببادة )

قيببببد المصببببرف لحسببببابه المقابببببل الجزئببببي مببببا لببببم يببببرفض المسببببتفيد ذلببببك، وعلببببى المصببببرف أن يؤشببببر علببببى أمببببر النقببببل 

يبقبببى للأمبببر حبببق التصبببرف فبببي المقاببببل الجزئبببي إذا  -٣ .المسبببتفيدبقيبببد المقاببببل الجزئبببي أو ببببالرفض الصبببادر مبببن 

رفبببببض المصبببببرف تنفيبببببذ الأمبببببر أو رفبببببض المسبببببتفيد المقاببببببل الجزئبببببي وفقببببباً للفقبببببرتين )اولًا( و)ثانيببببباً( مبببببن هبببببذه المبببببادة " 

(3) 

 فالخلااة التي نستطيع الخروج بها هي 

اببببببيا ة اتفبببببباق الاطببببببراف  المصببببببرفية تقتضبببببي" ينعقبببببد عقببببببد تببببببوطين الراتبببببب بالتراضببببببي بببببببين طرفيبببببه الا ان طبيعتببببببه 

 في عقد مكتوب للأثبات"  

" ويشبببببترط فبببببي عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب ان يكبببببون امبببببر التحويبببببل اسبببببمياً وان ينصبببببب علبببببى مبلبببببغ مبببببن النقبببببود وان يكبببببون 

 الامر بالتحويل مقابل وفاء كاف للتحويل"

 المبحث الثاني

 الطبيعة القانونية لعقد توطين الراتب

يُعببببد عقببببد تببببوطين الراتببببب مببببن العقببببود الحديثببببة التببببي ظهببببرت نتيجببببة التطببببور فببببي وسببببائل الببببدفع ا لكترونببببي واعتمبببباد  

المؤسسببببات العامببببة والخااببببة علببببى المصببببارف فببببي تنظببببيم عمليببببة اببببرف الرواتببببب للمببببوظفين. وقببببد أثببببار هببببذا العقببببد 

جببببدلًا فقهيبببباً حببببول طبيعتببببه القانونيببببة، إذ اختلفببببت الآراء فببببي تحديببببد الطبيعببببة القببببانوني لببببه، وذلببببك بسبببببب تداخلببببه مببببع 

فقببببد ذهببببب جانببببب مببببن الفقببببه إلببببى اعتبببببار عقببببد تببببوطين الراتببببب بمثابببببة عقببببد  .عببببدد مببببن المفبببباهيم القانونيببببة التقليديببببة

إنابببببة، علببببى اعتبببببار أن ا دارة تُنيببببب المصببببرف فببببي أداء دينهببببا للموظببببف، وهببببو الراتببببب الشببببهري، نيابببببة عنهببببا. بينمببببا 

 
 . 101   ،مصدر سابق ذوابة،محمد عمر  (3)
 .102   نفسه،المصدر  (4)

 مصدر سابق. العراقي،( قانون التجارة 1) 
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اتجببببه رأي  خببببر إلببببى تحديببببد طبيعببببة هببببذا العقببببد علببببى أنببببه حوالببببة ديببببن، وذلببببك اسببببتناداً إلببببى أن الجهببببة ا داريببببة تُحيببببل 

مبببببا ببببببذمتها مبببببن ديبببببن )الراتبببببب( إلبببببى المصبببببرف، ليقبببببوم الأخيبببببر بتسبببببديده إلبببببى الموظبببببف. وهنبببببا  مبببببن يبببببرى أن العقبببببد 

يبببببببدخل ضبببببببمن إطبببببببار الاشبببببببتراط لمصبببببببلحة الغيبببببببر، باعتببببببببار أن الاتفببببببباق المببببببببرم ببببببببين المصبببببببرف والجهبببببببة ا داريبببببببة 

يتضببببببمن اشببببببتراطاً لمصببببببلحة الموظببببببف، باعتببببببباره الطببببببرف المسببببببتفيد مببببببن هببببببذا الاتفبببببباق دون أن يكببببببون طرفبببببباً أاببببببيلًا 

وبنبببباءً علببببى مببببا تقببببدم، فببببإن هببببذا المبحببببث سببببيتناول بيببببان الاتجاهببببات الفقهيببببة المختلفببببة التببببي تناولببببت التكييببببف  .فيببببه

 ،القببببانوني لعقببببد تببببوطين الراتببببب، مببببع تحليببببل كببببل رأي وبيببببان مببببدى انسببببجامه مببببع القواعببببد العامببببة فببببي القببببانون المببببدني

 :وعليه سنقسم هذا المبحث كالاتي

 نظرية الانابة. الاول:المطلب 

 نظرية الاشتراط لمصلحة الغير. الثاني:المطلب 

 نظرية حوالة الدين.  الثالث:المطلب 

 المطلب الول

 نظرية النابة.

( مبببببن شبببببخص اخبببببر )المنببببباب( ان يحبببببل محلبببببه فبببببي اداء التبببببزام او )المنيببببببيقصبببببد بالاناببببببة هبببببو ان يطلبببببب شبببببخص 

 انابة؟يثار تساؤل هل يعد عقد توطين الراتب عقد  لديه( وهناحق لصالح شخص ثالث )المناب 

للأجاببببببة علبببببى هبببببذا التسببببباؤل نجبببببد جانبببببب مبببببن الفقبببببه فسبببببر طبيعبببببة عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب علبببببى ضبببببوء نظريبببببة الاناببببببة 

علببببى اعتبببببار ان عقببببد تببببوطين الراتببببب الببببذي يعببببد بمثابببببة تحويببببل مصببببرفي الكترونببببي للنقببببود هببببو إنابببببة مببببن قبببببل الآمببببر 

)الادارة( فبببببي وفببببباء البببببدين البببببذي يكبببببون بذمتبببببه للمسبببببتفيد )الموظبببببف( بحيبببببث يصببببببح المصبببببرف هبببببو المبببببدين الجديبببببد 

)الموظببببببف( للمسببببببتفيد ب يمببببببة الببببببدين الااببببببلي )الراتببببببب المببببببوطن( فلببببببذلك يطلببببببق علببببببى الآمببببببر )المببببببدين الااببببببلي ( 

المنيببببببب والمصببببببرف المنبببببباب و المسببببببتفيد منبببببباب لديببببببه ، وبموجببببببب هببببببذه الانابببببببة ينقضببببببي ديببببببن الآمببببببر فببببببي مواجهببببببة 

واسببببتناداً الببببى هببببذا تعببببد الادارة هببببي الا مببببر وبببببدورها تكببببون ( 1)المسببببتفيد ويحببببل محلببببه ديببببن المصببببرف تجبببباه المسببببتفيد 

) المببببدين الاابببببلي ( اي المنيبببببب أمبببببا المصببببرف فيعبببببد هبببببو ) المبببببدين الجديببببد( المنببببباب والموظبببببف او المسبببببتفيد منببببباب 

 
 ةالقيدية، منش القانونية للتحويل المصرفي ارتباطاً بمفهوم النقود  ةيحيى، الطبيع  د.، سعي393    ،1975،قالرا ي، دمش ، مطبعة2ج ،التجارية ق الحكيم، الحقو ( جا  يوسف 1) 

 .108    ،1994،جامعة الكويت تالكويتي، منشوراالحسابات المصرفية في القانون -حسني حسن المصري عمليات البنو  ،6 ،  1987،الاسكندرية ،المعارف
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لديبببببه . وبموجبببببب هبببببذا البببببرأي فالاناببببببة تبببببؤدي البببببى انقضببببباء ديبببببن الأمبببببر فبببببي مواجهبببببة المسبببببتفيد ويحبببببل محلبببببه ديبببببن 

 المصرف تجاه المستفيد.

( حيببببث ذكببببر فيببببه أحكببببام الانابببببة فببببي  ٤٠٧ - ٤٠٥وقببببد أخببببذ القببببانون المببببدني العراقببببي بفكببببرة الانابببببة المببببواد مببببن ) 

الوفبببباء والببببذي يعببببد طريقبببباً مببببن طببببرق إنقضبببباء الالتببببزام بمببببا يعببببادل الوفبببباء ، حيببببث سببببمحت هببببذه المببببواد بتجديببببد الببببدين 

الاابببببلي بتغييبببببر المببببببدين إذا حصبببببل علببببببى موافقبببببة البببببدائن ببببببب ن يلتبببببزم شببببببخص اجنببببببي بوفببببباء الببببببدين مكبببببان المببببببدين 

الاابببببلي وبنببببباءاً علبببببى هبببببذه الموافقبببببة يصببببببح المبببببدين منببببباب فبببببي مواجهبببببة البببببدائن ويسبببببقط التبببببزام المبببببدين الاابببببلي ) 

لكبببببن فبببببي عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب عنبببببدما يحبببببد) التحويبببببل ( 1)المنيبببببب ( فبببببي مواجهبببببة البببببدائن اذا كانبببببت الاناببببببة كاملبببببة 

الانابببببببة الكاملببببببة لا تسببببببتطيع تفسببببببير تجديببببببد الالتببببببزام مببببببن قبببببببل المصببببببرف بنبببببباءاً علببببببى الالكترونبببببي للنقببببببود ، نجببببببد إن 

إجرائببببه قيببببوداً حسببببابية ماديببببة بببببين المببببدين والببببدائن، إذ أن المصببببرف لا يكببببون لديببببه نيببببة الالتببببزام تجبببباه المسببببتفيد وإنمببببا 

فقببببط ال يببببام بنقببببل الراتببببب مببببن حسبببباب الآخببببر، أو بببببين حسببببابين شخصببببين مختلفببببين أو يجريببببه بببببين حسببببابين لشببببخص 

أي لا تسبببببتطيع هبببببذه النظريبببببة تفسبببببير كي يبببببة التبببببزام المصبببببرف تجببببباه المسبببببتفيد بمجبببببرد تنفيبببببد أمبببببر التحويبببببل (  2)واحبببببد 

الالكترونببببي الصببببادر اليببببه مببببن الأمببببر، وعليببببه فببببإن التطببببور التكنلببببوجي الحببببديث لوسببببائل الببببدفع الالكترونيببببة فببببي عمببببل 

 .( 3)المصارف اابحت فكرة الانابه  ير ملائمة لانها لا تتناسب مع طبيعة هذا التصرف 

 الفرع الثاني 

 نظرية الشتراط لمصلحة الغير

يعببببببرف الاشببببببتراط لمصببببببلحة الغيببببببر ب نببببببه عقببببببد يتفببببببق بموجبببببببه شببببببخص يسببببببمى المشببببببترط مببببببع شببببببخص أخببببببر يسببببببمى 

وهنبببببا يثبببببار سبببببؤال هبببببل يعبببببد  (4)المتعهببببد علبببببى أن يبببببؤدي الاخيبببببر حقبببببا معينبببببا لمصبببببلحة شبببببخص ثالبببببث يسبببببمى المنتفبببببع

 الغير؟عقد توطين الراتب هو اشتراط لمصلحة 

علببببببى ان نظريبببببة الاشببببببتراط لمصبببببلحة الغيببببببر هبببببي الاقببببببرب ( 5)للأجاببببببة علبببببى هببببببذا السبببببؤال ذهببببببب جانبببببب مببببببن الفقبببببه 

لمصبببببلحة يعتببببببر الاشبببببتراط  لتفسبببببير طبيعبببببة عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب البببببذي يعبببببد تحويبببببل مصبببببرفي الكترونبببببي للنقبببببود حيبببببث

 
. ويقصد بالانابة الكاملة "وهي الانابة التي يتم 855   ،1998،بيروت ،منشورات الحلبي الحقوقية ، 3ط ، 3جالمدني، في شرح القانون  طالسنهوري، الوسي قد. عبدالر ا( 2) 

بحيث يبرأ ذمة المنيب بمجرد انعقاد الانابة بحيث يصبح المناب هو   ،بموجبها استبدال المدين الاالي المنيب بشخص اخر )المناب( في الالتزام تجاه الدائن )المناب لديه( 
 الملتزم الجديد تجاه الدائن.

 .156   ،1985،الجامعة بيروت روالفرنسي، الدادراسة مقارنة في التشريع اللبناني  المصرفي، لذياب، النقبو  ند. سليما( 1) 
 . 340   ،2018 ،1طالاردن،  عمان، ،الثقافة رالمصرفية، داالاوراق التجارية والعمليات  ياملكي، ( د.اكرم 2) 
 . 279   ،2008 ،عمان ،دار الثقافة ،الحقوق الشخصية رالسرحان، مصادد. نوري حمد خاطر؛ د. عدنان ابراهيم ( 3) 
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الغيبببببر عقبببببد ثنبببببائي التكبببببوين ثلاثبببببي الاثبببببار، فمبببببن ناحيبببببة التكبببببوين هبببببو عقبببببد ببببببين المشبببببترط والمتعهبببببد ولا يعبببببد رضبببببا 

ثلاثبببببي الاثبببببار اي إن اثبببببار هبببببذا العقبببببد تنصبببببرف البببببى  المنتفبببببع ضبببببروري لاتمبببببام العقبببببد امبببببا مبببببن ناحيبببببة الآثبببببار فهبببببو

وقببببببد أخببببببذ القببببببانون المببببببدني العراقببببببي فببببببي المببببببادة  ،( 1)ثلاثببببببة اشببببببخا  وهببببببم كببببببل مببببببن المشببببببترط والمتعهببببببد والمنتفببببببع 

( منبببببه علبببببى إنبببببه "يجبببببو  للشبببببخص أن يتعاقبببببد بإسببببببمه الخبببببا  علبببببى إلتزامبببببات يشبببببترطها لمصبببببلحة الغيببببببر 152/1)

 (.2)إذا كان له في تنفيذ هذه الالتزامات مصلحة شخصية مادية كانت أو أدبية" 

فبببببإذا طبقنبببببا هبببببذه النظريبببببة علبببببى عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب البببببذي يبببببتم فيبببببه التحويبببببل الالكترونبببببي للنقبببببود للمصبببببرف فسبببببوف 

يكببببون المشببببترط هببببي )ا دارة( الا مببببر والمتعهببببد هببببو المصببببرف والموظببببف أو المسببببتفيد هببببو المنتفببببع وعليببببه يكببببون هببببذا 

فهببببو ينعقببببد بببببين الا مببببر )   ،العقببببد ثنببببائي الاطببببراف مببببن حيببببث التكببببوين لكنببببه مببببن حيببببث الآثببببار فهببببو ثلاثببببي الاطببببراف

الادارة( والمصببببببرف فقببببببط  لكببببببن يحقببببببق مصببببببالح ثلاثببببببة أطببببببراف الا مببببببر ) الادارة( والمصببببببرف والمسببببببتفيد )الموظببببببف( 

لكببببن علببببى   ،لببببذلك فببببإن هببببذا العقببببد يتوافببببق مببببع عقببببد الاشببببتراط مببببن حيببببث إنهمببببا ثنببببائي التكببببوين لكببببن ثلاثببببي الاثببببار

البببببر م مبببببن هبببببذا التوافبببببق ببببببين العقبببببدين إلا أن هبببببذا البببببرأي تعبببببرض البببببى انتقببببباد اسبببببتناداً البببببى مبببببا جببببباء فبببببي المبببببادة ) 

( مببببن القببببانون المببببدني العراقببببي والببببذي نببببص فيببببه "يترتببببب علببببى هببببذا الاشببببتراط أن يكتسببببب الغيببببر حقبببباً مباشببببراً 152/2

قببببببل المتعهبببببد يسبببببتطيع أن يطالببببببه بوفائبببببه مبببببالم يتفبببببق علبببببى خبببببلاف ذلبببببك، وللمتعهبببببد أن يتمسبببببك قببببببل الغيبببببر بالبببببدفوع 

وبالتببببالي فببببإن الموظببببف او المسببببتفيد يكتسببببب حقبببباً فببببي مواجهببببة المصببببرف قبببببل قيببببد قيمببببة ( 3)التببببي تنشبببب  عببببن العقببببد" 

الحوالببببة فببببي حسببببابه ، كمببببا ان المصببببرف يسببببتطيع التمسببببك بكافببببة الببببدفوع تجبببباه المسببببتفيد ولهببببذا تببببم انتقبببباد هببببذا الببببرأي 

لان المسببببببتفيد لا يمكببببببن لببببببه مببببببن اكتسبببببباب أي حببببببق إلا إذا قيببببببد قيمببببببة الحوالببببببة فببببببي حسببببببابه ، اضببببببافة الببببببى ذلببببببك لا 

يمكبببببن الاخبببببذ بهبببببذا البببببرأي لان فبببببي عقبببببد الاشبببببتراط لمصبببببلحة الغيبببببر لا يسبببببتوجب فيبببببه أن يكبببببون المنتفبببببع موجبببببوداً أو 

اي يمكببببن أن يكببببون المنتفببببع  يببببر  ،محببببدداً عنببببد إبببببرام العقببببد بببببل يكفببببي أن يكببببون مببببن المسببببتطاع تحديببببده فيمببببا بعببببده 

( مببببن القببببانون المببببدني العراقببببي اذ جبببباء فيببببه " يجببببو  ١٥٤محببببدد او مسببببتقبلي الوجببببود هببببذا مببببا نصببببت عليببببه المببببادة )

فببببي الاشببببتراط لمصببببلحة الغيببببر  ن يكببببون المنتفببببع مسببببتقبلًا أو جهببببة مسببببتقبلية  كمببببا يجببببو  أن يكببببون شخصبببباً أوجهببببة 

 
 . 43  ،مصدر سابق ،محمد عمر ذوابة( 4) 
 . 44  ،مصدر سابق ،محمد عمر ذوابة( 1) 
 القانون المدني العراقي. ( 2) 
 ( المصدر نفسه. 3) 
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عقبببببد  لاينسبببببجم مبببببعوهبببببذا ( . 1)لبببببم يعينبببببا بالبببببذات وقبببببت العقبببببد مبببببا دام تعينهمبببببا مسبببببتطاعاً وقبببببت أن ينبببببتي العقبببببد أثبببببره" 

للنقببببود الببببذي يجببببب فيببببه تحديببببد اسببببم المسببببتفيد ببببب مر التحويببببل  تببببوطين الراتببببب الببببذي يببببتم فيببببه التحويببببل الالكترونببببي

فبببببالامر لا يكببببون إلا إسبببببمياً أي يجبببببب ذكببببر كبببببل اسبببببم مسببببتفيد يبببببتم التحويبببببل  بعملبببببه،حتببببى يسبببببتطيع المصبببببرف ال يببببام 

( إذ جبببباء فيببببه " ٣( الفقببببرة )٢٥٨قببببانون التجببببارة العراقببببي فببببي المببببادة ) عليببببه فببببيالالكترونببببي للنقببببود لببببه وهببببذا مببببا نببببص 

يببببببنظم الاتفبببببباق بببببببين المصببببببرف والآمببببببر بالنقببببببل شببببببروط ااببببببدار الأمببببببر ومببببببع ذلببببببك لا يجببببببو  أن يكببببببون أمببببببر النقببببببل 

 (2)لحامله" 

 الفرع الثالث 

 نظرية حوالة الدين

( مبببببن القبببببانون المبببببدني العراقبببببي ب نبببببه "حوالبببببة البببببدين هبببببي نقبببببل 1الفقبببببرة )( ۳3۹عرفبببببت حوالبببببة البببببدين حسبببببب المبببببادة )

وهنبببببا يثبببببار تسببببباؤل هبببببل يمكبببببن اعتببببببار عقبببببد تبببببوطين  البببببدين والمطالببببببة مبببببن ذمبببببة المحيبببببل البببببى ذمبببببة المحبببببال عليبببببه"

 الراتب هو بمثابة حوالة دين؟ 

علببببى اعتبببببار حوالببببة الببببدين الاقببببرب لعقببببد تببببوطين الراتببببب اي الاقببببرب لمفهببببوم للأجابببببة علببببى هببببذا التسبببباؤل ذهببببب رأي 

لكبببببي يتحمبببببل عنبببببه البببببدين، فيحبببببل  أجنببببببيتعبببببد هبببببذه الحوالبببببة إتفببببباق ببببببين المبببببدين مبببببع  للنقبببببود، اذالتحويبببببل الالكترونبببببي 

امبببببا  عليبببببه( )محبببببالاالاجنببببببي محبببببل المبببببدين فبببببي هبببببذا البببببدين ويسبببببمى المبببببدين فبببببي هبببببذه الحالبببببة )محبببببيلًا( والاجنببببببي 

 ( 3) له( )محالالدائن 

فعنبببببد تطبيبببببق هبببببذه الحوالبببببة علبببببى عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب فبببببإن الادارة باعتبارهبببببا مبببببدين للموظبببببف أو المسبببببتفيد بمقبببببدار 

الماليببببببة الاخببببببرى تعمببببببل علببببببى نقببببببل الببببببدين إلببببببى المصببببببرف فتصبببببببح الادارة محيببببببل والمصببببببرف  الراتببببببب والمسببببببتحقات

أي أن المصبببببرف يصببببببح هبببببو المبببببدين الجديبببببد للمسبببببتفيد ببببببدلًا مبببببن  لبببببه،محبببببال عليبببببه والموظبببببف او المسبببببتفيد محبببببال 

 ( 4)المدين الاالي المحيل 

 
 مصدر سابق. ،القانون المدني العراقي( 1) 
 ( قانون التجارة العراقي. 2) 
 . 221،   2015،بغداد ،مكتبة السنهوري  ،2الالتزام، جالقانون المدني واحكام  ،طه البشير دالبكري، محم يالحكيم، عبدالباق دد. عبدالمجي( 1) 
 . 41 سابق، مصدر  ،( محمد عمر ذوابة2) 
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فببببإن عقببببد الحوالببببة تشببببابه إلببببى حببببد مببببا عقببببد تببببوطين الراتببببب حيببببث يشببببترط لصببببحة عقببببد الحوالببببة رضببببا أطرافببببه الثلاثببببة 

ورضبببا طبببرفين فقبببط مبببن اطرافبببه يجعبببل العقبببد موقوفببباً علبببى رضبببا الطبببرف الثالبببث هبببذا مبببا نصبببت عليبببه المببببادة )  ،( 1)

( مببببببن القببببببانون المببببببدني العراقببببببي والببببببذي جبببببباء فيببببببه " الحوالببببببة التببببببي تمببببببت بببببببين المحيببببببل والمحببببببال  ١( الفقببببببرة ) ٣٤٠

ويشببببترط فببببي هببببذه الحوالببببة ايضبببباً أن يكببببون المحيببببل مببببديناً للمحببببال  ،عليببببه تنعقببببد موقوفببببة علببببى قبببببول المحببببال لببببه " 

( مببببن القببببانون المببببدني العراقببببي والببببذي جبببباء فيببببه " يشببببترط لصببببحة الحوالببببة أن ٣٤٢لببببه هببببذا مببببا نصببببت عليببببه المببببادة )

 يكون المحيل مديناً للمحال له وإلا فهي وكالة" .

وعليبببببه فعنبببببد تطبيبببببق هبببببذه الحوالبببببة اي حوالبببببة البببببدين علبببببى عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب نجبببببد تقبببببارب بينهمبببببا إلبببببى حبببببد كبيبببببر 

علببببى اعتبببببار إن الادارة تعتبببببر فببببي عقببببد تببببوطين الراتببببب مببببديناً للموظببببف أو المسببببتفيد فتعمببببل علببببى نقببببل الببببدين الببببذي 

الموظببببببف او المسببببببتفيد  عليببببببه( امببببببايقببببببع علببببببى عاتقهببببببا للمصببببببرف أي تعتبببببببر )محيببببببل( امببببببا المصببببببرف يعببببببد )المحببببببال 

رضببببا الادارة والمصببببرف  اطرافببببه ايبالاضببببافة الببببى ذلببببك إن عقببببد تببببوطين الراتببببب يتطلببببب رضببببا ثلاثببببة  (،)محببببال لببببه

  .العقدوالموظف أو المستفيد لا تمام هذا 

ونحببببن نببببرى بعببببد ان استعرضببببنا جميببببع الاراء التببببي قيلببببت لتحديببببد طبيعببببة عقببببد تببببوطين الراتببببب بالاسببببتناد إلببببى القببببانون 

المببببببدني العراقببببببي، ببببببب ن اقببببببرب رأي يمكببببببن مببببببن خلالببببببه تفسببببببير الطبيعببببببة القانونيببببببة لعقببببببد تببببببوطين الراتببببببب هببببببو )حوالببببببة 

البببببدين( وذلبببببك لان شبببببروط هبببببذه الحوالبببببة تنطببببببق علبببببى عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب مبببببن عبببببدة جوانبببببب أولهبببببا هبببببو ان البببببدين 

يتحبببببول مبببببن جهبببببة البببببى جهبببببة اخبببببرى اي يتحبببببول مبببببن الادارة ) المبببببدين الاابببببلي المحيبببببل( إلبببببى المصبببببرف ) المبببببدين 

الجديببببد المحببببال عليببببه( وثانيهببببا كلاهمببببا يتطلببببب تببببوافر ثببببلا) اطببببراف فيهببببا وهببببو المحيببببل والمحببببال عليببببه والمحببببال لببببه 

 .فلذلك يتطلب رضا جميع الاطراف لاتمام  هذاالعقد

تطبببببق احكببببام حوالببببة الببببدين علببببى عقببببد تببببوطين الراتببببب بالقببببدر وعليببببه نقتببببرح علببببى المشببببرع العراقببببي الببببنص علببببى انببببه " 

 الذي لايتعارض مع احكام هذا العقد كونه ذو طبيعة خااة.

 

 

 

 
 نفسه. المصدر ( 3) 
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 الخاتمة

 لذلك سنوضحها على النحو الاتي والمقترحات،خلال بحثنا هذا الى مجموعة من الاستنتاجات توالنا من 

 الستنتاجات:  اولا:

ان عقببببببد تببببببوطين الراتببببببب مببببببن العقببببببود الحديثببببببة التببببببي وجببببببدت بفعببببببل التطببببببور التكنولببببببوجي، والتببببببي عملببببببت علببببببى  -1

الببببببى النظببببببام الالكترونببببببي أي تحويببببببل الراتببببببب  اليببببببدوي()تغييببببببر فببببببي  ليببببببة اسببببببتلام الراتببببببب مببببببن النظببببببام التقليببببببدي 

حيببببث لببببم يببببتم ذكرهببببا فببببي  المسببببماة،الكترونيبببباً، بالاضببببافة الببببى ذلببببك يعببببد عقببببد تببببوطين الراتببببب مببببن العقببببود  يببببر 

 القانون المدني العراقي ب سم معين.

علببببببى الببببببر م مببببببن إن عقببببببد تببببببوطين الراتببببببب يبببببببرم بببببببين طببببببرفين الادارة والمصببببببرف، إلا أن  ثببببببار هببببببذا العقببببببد لا  -2

) الموظببببببف أو المسببببببتفيد( بإعتبببببببارة يقتصببببببر علببببببى طرفببببببي العقببببببد وإنمببببببا  ثبببببباره يصببببببل الببببببى طببببببرف ثالببببببث وهببببببو 

الطببببرف الاهببببم فببببي هببببذا العقببببد ولببببولاه لمببببا إنعقببببد هببببذا العقببببده أي إن عقببببد التببببوطين ثنببببائي الاطببببراف لكببببن ثلاثببببي 

 الآثار.

ونظريبببببببة  الاناببببببببة،وهبببببببي نظريبببببببة  الراتبببببببب،ظهبببببببرت ثبببببببلا) نظريبببببببات لتفسبببببببير الطبيعبببببببة القانونيبببببببة لعقبببببببد تبببببببوطين  -3

حيبببببث اتضببببببح ان الاقببببببرب لعقبببببد تببببببوطين الراتببببببب  (،ونظريببببببة الحوالببببببة )حوالبببببة الببببببدين الغيبببببر،الاشبببببتراط لمصببببببلحة 

 من هذه النظريات هي نظرية حوالة الدين لانطباق شروط هذه النظرية على عقد توطين الراتب.

 المقترحات.  :ثانياا 

ن مبببببل مبببببن المشبببببرع العراقبببببي البببببنص علبببببى مايببببب تي " وضبببببع نظبببببام تبببببوطين خبببببا  بمبببببوظفي الدولبببببة أي  -1

فمببببثلا أن يحببببول هببببذا  خااببببة،العبببباملين فببببي القطبببباع الخببببا ، نظببببراً لمببببا يكببببون للموظببببف مببببن مكانببببة 

تببببوطين رواتببببب مببببوظفي الدولببببة فببببي  )عقببببدالعقببببد مببببن عقببببد  يببببر مسببببمى الببببى عقببببد مببببن العقببببود المسببببماة 

 القطاعين العام والخا (" .

ن مبببببل مبببببن المشبببببرع العراقبببببي إدراج هبببببذا العقبببببد مبببببن ضبببببمن انبببببواع خاابببببة مبببببن العقبببببود المدنيبببببة بصبببببورة  -2

واضببببببحة واببببببريحة، وذلببببببك لان الغايببببببة الاساسببببببية مببببببن هببببببذا العقببببببد هببببببو تحقيببببببق المنفعببببببة للموظببببببف أو 

المسببببببببتفيد التببببببببي تكببببببببون الادارة بإعتبارهببببببببا أحببببببببد أطببببببببراف هببببببببذا العقببببببببد مدينببببببببة لهببببببببم بمقببببببببدار الراتببببببببب 
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العقبببببببد ولبببببببولاه لمببببببا تحققبببببببت الغايبببببببة المرجبببببببوة مبببببببن هبببببببذا  أطبببببببراف أحبببببببدوالمخصصببببببات إذ إن الموظبببببببف 

 العقد.

الااببببل ان التعبببباريف لببببيس مببببن عمببببل المشببببرع ولأهميببببة الموضببببوع نقتببببرح تعريببببف عقببببد تببببوطين الراتببببب  -3

ب نببببه " عقبببببد بببببين المؤسسبببببة التبببببي يعمببببل فيهبببببا الموظببببف او المسبببببتفيد والمصبببببرف يتعهببببد فيبببببه المصبببببرف 

بفببببتح حسببببباب خببببا  للمسبببببتفيد يمكنببببه مبببببن السببببحب بواسبببببطة بطاقببببة البببببدفع الالكترونيببببة او ان يسبببببتلمها 

مقاببببببببل قيبببببببام المؤسسبببببببة بتبببببببوفير راتبببببببب للمسبببببببتفيد ومسبببببببتحقاته الماليبببببببة واشبببببببعار  المصبببببببرف،نقبببببببداً مبببببببن 

المصببببببرف بنقببببببل الامببببببوال مببببببن حسبببببباب المؤسسببببببة الببببببى حسبببببباب المسببببببتفيد الببببببذي يكببببببون علببببببى الا لببببببب 

 مستخدم لديها"

ن مبببببل مبببببن المشبببببرع العراقبببببي البببببنص علبببببى " ينعقبببببد عقبببببد تبببببوطين الراتبببببب بالتراضبببببي ببببببين طرفيبببببه الا ان  -4

 طبيعته المصرفية تقتضي ايا ة اتفاق الاطراف في عقد مكتوب للأثبات"

النقببببود " ويشببببترط فببببي عقببببد تببببوطين الراتببببب ان يكببببون امببببر التحويببببل اسببببمياً وان ينصببببب علببببى مبلببببغ مببببن 

 "وان يكون الامر بالتحويل مقابل وفاء كاف للتحويل

نظريبببة لتحديبببد طبيعبببة عقببببد تبببوطين الراتبببب هبببي نظريبببة حوالببببة البببدين وعليبببه نقتبببرح علبببى المشببببرع  أقبببرب -5

العراقببببببي الببببببنص علببببببى انببببببه " تطبببببببق احكببببببام حوالببببببة الببببببدين علببببببى عقببببببد تببببببوطين الراتببببببب بالقببببببدر الببببببذي 

 لايتعارض مع احكام هذا العقد كونه ذو طبيعة خااة".
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